CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Megni Francesca

Data di nascita

15.07.1964

Profilo Professionale

Assistente Sociale

Ruolo Professionale

Responsabile Servizio Sociale zona Ovest Comune di Brescia

Email

Frameg26@inwind.it

Pec

francesca.megni@pec.it

Codice fiscale

MGNFNCB4L.55B157F

Tifolo di studio

Laurea in “Politiche sociali e servizi alla persona: il management del
Servizi “ facolta di Sociologia Laurea Specialistica presso I'Universita
Cattolica Sacro Cuore di Milano.

Master biennale per esperii nelia {utela dei minori organizzato dai
Centri Formativi CBM, Arimo e Scuola di Psicoterapia Mara Selvini
Palazzoli 2017/2019°ll trattamento multi professionale di bambini e
adolescenti vittime di Violenza”

Corso di Alta Formazione manager Community Maker 2021 presso
Dialogica lab di Mitano.

Iscritta al Corso di Alta Formazione “Supervisione per i Servizi Sociali”
Metodologia e strumenti per pianificare e gestire percorsi individuali e di
gruppo. Da Febbraio 2024 al 15 giugno 2024 Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano e Erickson.

Altri titoli di studio e
professionali

Diplomata presso la scuola Media Superiore “Istituto Magistrale
V.Gambara” di Brescia 1983

Diplomata come assistente sociale presso la Scuola regionale IAL CISL
di Brescia nell'anno 1986.

Convalida del Titolo di Assistente Sociale presso I'Universita La
Sapienza di Roma nell’'anno 1987,

Iscritta all’albo professionale sezione B degli Assistenti Sociali della
Regione Lombardia dal 1995

iscrifta alfalbo professionale sezione A degli assistenti Sociali
Specialisti deila Regione Lombardia dal 30.03.2004

Esperienze professionali

Educatrice professionale presso la Comunitad di pronto Intervento per
minori sede dei Padri Maristi di Brescia, dal settembre 1986 al
dicembre 1987
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Assistente Sociale part-time (prestazione professionale) presso |l
Comune di Paratico, dal settembre 1988 al giugno 1989

Assistente Sociale in ruolo presso il Comune di Brescia Settore Servizi
sociali dal febbraio 1991 ad oggi, full time, con funzioni Assistente
Sociale e Responsabile dei servizi e di assistenza domiciliare, di centri
diurni e servizi territoriali del Comune di Brescia.

Dal 1° Luglio 2015 rivesto la funzione di Posizione Organizzativa in
qualita di responsabile servizi territoriali zona Ovest Comune di
Brescia.

Altre esperienze
professionali

Collaborazione con I'Universita Cattolica di Brescia in qualita di
supervisore per il tirocinio degli allievi del Corso di Laurea per Assistenti
Sociali, facolta di sociologia dal 1994 al 2001.

Supervisore di tirocinio corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale
per Universita Cattolica 2014 -2015

Supervisore di tirocinio per corso di laurea magistrale Progest
Universita Bicocca 2018

Supervisore di tirocinio per laurea Magistrale Movass di Trento
Dipartito di Sociologia e Ricerca sociale. 2018.

Supervisore di tirocinio corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale
per Universita Cattolica 2021 —

Supervisore di tirocinio corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale
per Universita degli Studi di Verona 2021 - 2022

Membro del Consiglio Territoriale di disciplina delordine regionale
degli Assistenti Sociali Lombardia con nomina del tribunale Ordinario
di Milano anni 2019 — 2020. Oggetto dell'incarico & la valutazione €
presa in carico delle segnalazioni dovute a violazione del Codice
Deontologico per I'eventuale emissione di provvedimenti disciplinari.

Membro della Commissione esaminatrice delfesame di Stato per
I'abilitazione alfesercizio della professione presso {'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano anno 2016.

Attivita didattica e formativa

Attivita di conduzione di gruppo per complessive 160 ore al corso di
aggiornamento per operatori socio assistenziali in servizio presso i
Comune di Brescia, organizzato dalla Provincia di Brescia, dal gennaio
1995 al dicembre 1995.

Docente di Metodologia del Lavoro sociale ed amministrazione
famigliare e di Organizzazione delle politiche sociali del territorio al

corso di formazione per ausiliari socio-assistenziali per la Cooperativa
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Progetto terziario, con sede in Gallarate Varese 1997.

Docente di Metodologia del Lavoro sociale per corsi ASA organizzati
dal Centro di Formazione Professionale della Regione Lombardia
1999-2001,

Coordinatore e docente corsi per Ausiliari socio assistenziali organizzati
dal Centro di Formazione Professionale della regione Lombardia 1999-
2004.

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale al corso di formazione per
addetti ai servizi alla persona organizzati dai centri territoriali per
Vistruzione e la formazione in eta adulta delle Scuole Medie Bresciane
2003.

Coordinatore e docente di Metodologia def Lavoro sociale corso ASA e
0SS organizzato dalla Cooperativa Progetto Salute di Brescia 2004-
2005.

Coordinatore e docente di Metodologia del Lavoro Sociale al corso di
riqualifica OSS 200 ore organizzato dal Centro di Formazione
Professionale Regionale di Brescia anno 2006 e 2007.

Coordinatore e docente di lLegislazione e metodologia del lavoro
sociale al corso di formazione ASA e specializzazione Alzheimer
finanziato dal Fondo Sociale Europec e gestito dalla Cooperativa
Progetto Salute di Brescia anno 2007.

Coordinatore e docente di Metodologia del Lavoro Sociale- di etica — di
organizzazione dei servizi socio sanitari e di legislazione —~ di sociologia
al corso di qualifica ASA e di riqualifica OSS organizzato dal Centro di
Formazione Professionale Regionale di Brescia dal 2006 al 2012.

Attivita didattica e formativa

Docente di Metodologia del Lavoro Sociale al corso di qualifica ASA
organizzato dalla Agenzia Formativa Paola di Rose nell'anno 2008.

Docente di Elementi di Sociologia e di Metoddiogia del Lavoro Sociale
al corso di qualifica ASA e OSS organizzato dalla Cooperativa Laser di
Brescia nell’anno 2009

Attivita di docenza a favore di Ancitel Lombardia di Milano per corso di
Programma di intervento per {a qualificazione dell'assistenza familiare
anno 2010,

Docenza corso “Centro di Assistenza Domiciliare Distrettuale: una
necessita per le persone ed un'opportunita per la rete” organizzato
dall'Amministrazione Provinciale di Cremona 2010.

Docenza corso “misure innovative in ambito socio-sanitario: ia presa in
carico del paziente e della sua famiglia dalla valutazione alia verifica
degli interventi” organizzato dall’ASL di Mantova.

Pagina 3 di 14

5 gennaio 2024




Docenze Universita
Cattolica Sacro Cuore

Docente corso professionale ASA per istituto Artigianelli Brescia di
etica, organizzazione servizio sociali e sanitari e metodologia del favoro
sociale anno 2021 — 2022- 2023,

Cultore della materia presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Brescia per gli insegnamenti.
o Metodi e Tecniche del servizio Sociale Il e lii
o Guida al tirocinio e ll
o Tirocinio Il e I
Anni accademici 2002-2003-2004-2005.

Docente di Guida al tirocinio e Tutor di Tirocinio (corso annuale 60ore)
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia corso di laurea
in Servizic sociale facolta di Sociologia 2002-2003-2004-2005-2006-
2007-2008--2009.

Docente di Metodologia del lavoro Sociale “Procedure e tecniche del
Servizio Sociale” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
corso di laurea in Scienze del Servizio sociale facolta di Sociologia
anno accademico -2010-2011- 2011-2012 - 2012-2013 -

Docente di Metodologia del lavoro Sociale “Procedure e tecniche del
Servizio Sociale” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Brescia corso di laurea in Scienze del Servizio sociale facoltd di
Sociologia anno accademico 2013 fino ad oggi.

Attivita di coordinamento attivita di tirocinio secondo anno di corso di
laurea in Scienze del Servizio Sociale presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Brescia anno accademico dal 2011- ad oggi.

Attivita didattica e formativa
per il Comune di Brescia

Docente incaricata per il settore Personale — U.O. Formazione del
Comune di Brescia per il Settore Servizi Sociali (corso destinato al
personale amministrativo dei servizi sociali territoriali).

Docente per la formazione specifica e generale per i progetti del
Servizio Civile Nazionale a favore del Comune di Brescia anno dal 2006
al 2017.

Supervisione
Metodologica

Supervisione monoprofessionale di gruppo per il Comune di Seriate per
Pambito delia Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve PNNR per
“rafforzamento dei Servizi Sociali prevenzione del fenomeno del burn
out tra gli assistenti sociali’, anno 2023/24
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Partecipazione a
Commissioni di gara e di
cooprogettazione

Membro di Commissioni di appalti del Comune di Brescia quali:
« servizio di assistenza domiciliare per persone fragili
» verde pubblico (valutazione inserimenti lavorativi persone fragili)
» centri diurni per anziani

cooprogettazione.

« educativa domiciliare minori
« Casa del Quartiere

» Biblioteche socio cuturali

Per il Comune di Villacarcina provincia di Brescia membro di
commissione di gara per il servizio di Assistenza domicifiare. Anno
2018.

Commissione per
Concorso

Membro di Commissione di valutazione per il concorso a tempo
determinato per Assistenti Sociali anno 2017 . Comune di Brescia.

Membro di Commissione di valutazione per il concorso a tempo
determinato per Assistenti Sociali 2018 Comune di Brescia.

Capacita e Competenze
Organizzative

Gestione de! personale: creare i presupposti per favorire un clima
positivo e collaborativo, garantire una chiara organizzazione del
servizio, definire con precisione ruoli e compiti, sostenere un supporto
metodologico per la gestione della presa in carico delle complesse
situazioni, fornire strumenti informativi e tecnici per accrescere le
competenze.

Favorire processi di promozione e di sviluppo in raccordo tra le diverse
realta e servizi, creando un costante confronto e collaborazione per la
realizzazione di progetti e di iniziative favorendo la massima
integrazione tra il servizio sociale e le risorse pubbliche e private
coniugando la funzione di aiuto e sostegno verso i cittadini a quella di
aggregatore delle risorse e promotore di sviluppo di coesione sociale.

Progetti per la citta

Brescia Citta del Noi: Bando di Fondazione Cariplo partecipazione al
progetto in tutte le fasi di ideazione e di realizzazione per il cantiere “la
forza della Comunita” con particolare funzione di creazione e diffusione
di Punti Comunitd per tutta la citta: coordinamento delle attivita di
monitoraggio, formazione, ed informazione, creazione deila Carta dei
Servizi dei Punti Comunita. Integrazione con le diverse azioni previste
dal bando, con le risorse del territorio, in raccordo con i Consigli di
Quartiere, azioni di consolidamento e coinvolgimento con le
associazioni e la rete territoriale.

Referente dei Punti Comunita della citta con funzioni di
coordinamento e di accompagnamento per {o sviluppo di interventi e
progetti prevedendo periodici incontri, percorsi di formazione, evento
sulla citta. Riferimento per ogni aspetto organizzativo e gestionale.

Costruzione e avvio del nuove sistema di accreditamento del
Servizio di Assistenza domiciliare sulla citta promuovendo e
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coordinando le diverse Agenzie per costruire lo sviluppo del nuovo
modelio.

Progetto “Oltre la Strada”: bando delia Presidenza del Consiglio dei
Ministri per la riqualificazione delle periferie. Ho svolto una funzione di
Coordinamento, verifica, e monitoraggio dei partner sociali che hanno
partecipato al bando. Ho facilitato un processo di costruzione di una
metodologia di lavoro che veda il raccordo tra tutti i soggetti coinvolti
direttamente nel progetto (sociali, culturali, urbanistici-edili) con i
soggetti portatori di interesse e con tutte le realta che hanno
partecipato alla creazione di iniziative finalizzate ad accrescere il
benessere della zona di Via Milano.

Mics SPAZIO COMUNITA’: E' uno spazic aggregativo e condiviso,
volto a favorire fincontro tra gli abitanti del quartiere e le diverse realta
che promuovono iniziative sociali, culturali, musicali e tanto altro. |l mio
ruolo & di promuovere e attivare diverse realta e le persone stesse,
affinché sviluppino alinterno dello spazio una ampia offerta di
opportunitd socio-culturali aperte a tutti gli abitanti del quartiere e dei
cittadini bresciani dove la densita delle relazioni generi una comunita
aperta ed inclusiva e un processo di rigenerazione del contesto sociale
che riannodi i fili con lintera cittd. Un metodo di lavoro che co-
costruisce insieme ai diversi soggetti diverse e innovative progettualita
riconoscendo if valore che lo spazio rappresenti un punto di riferimento
per rinforzare il senso di appartenenza al contesto e contribuire
insieme a riqualificarlo.

Protezione Civile: referente per i Servizi Sociali per | Piano di
emergenza. in caso di eventi straordinari & previsto una funzione di
organizzare e attivare interventi a sostegno delle persone che rivestono
condizioni di fragilita.

Emergenza sanitaria: ideazione, programmazione, coordinamento ¢
gestitone di tutti gli interventi che in quel periodo si sono attivati a
supporto delle situazioni in difficolta, per rispondere a diverse e
complesse problematiche. Coordinamento di una rete di 70
associazioni che intervenivano sui diversi quartieri della citta per
garantire reperimento di generi di prima necessitd, farmaci,
mascherine. Interventi di emergenza, ricoveri ospedalieri, assistenza
domiciliare e supporti di vario genere. Continuo raccordo con i diversi
settori del Comune coinvolti nella gestione dell'emergenza e con la
Protezione Civile.

Emergenza Ucraina: organizzazione e gestione del centro unico di
distribuzione generi alimentari e di prima necessita in collaborazione
con Croce Rossa ltaliana. Valutazione e Accompagnamento per tutte le
situazioni particolari che necessitavano di risposte di altre dimensioni
(salute, istruzione...). Attivazione di associazioni della rete per
sostenere periodicamente ['attivitd per l'organizzazione dei diversi
appowvigionamenti.

Tavolo cibo e poverta: costituzione e coordinamento di un tavolo
formato da alcune realta che intervengono a livello cittadino sul tema
poverta e cibo quali Croce Rossa ltaliana, Caritas, Cooperativa. Cauto
e Associazione Maremosso per un puntuale raccordo di interventi e di
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progetti. I coordinamento deli'attivitd del tavolo & stato molto attivo
durante il periodo del covid. e continua ad operare al fine di facilitare e
consolidare la rete delle associazioni che si occupano dellg
distribuzione di pacchi alimentari e di sostenere le persone e famiglie
fragili promuovendo corsi di formazione, percorsi di incontro e
confronto, fino alla realizzazione di un convegno per raccontare alla
citta i risultati del lavoro realizzato.

Riferimento per ogni aspetto organizzativo e gestionale delle 40 realta
che costituiscono la rete.

FILIERA dei Servizi per anziani: ideazione e realizzazione del
progetto e avvio su tutta la citta. L'obiettivo & sviluppare un lavoro in
filiera tra servizi della Pubblica Amministrazione e del Terzo Settore,
per sostenere ed accompagnare l'anziano nelle diverse fasi di
invecchiamento, creare un reciproco sostegno ed integrazione tra
servizi e definire una progetiualitd unica ed integrata sulia persona. i
lavoro ha coinvolto le cinque zone in cui & suddivisa la citta, perche
parlare di filiera secondo un criterio territoriale significa fare riferimento
al contesto in cui la persona anziana vive e ha vissuto. Lavoro di
facilitazione e di governo per costruire una comunita che si prende cura
di accompagnare la persona nel suo processo di invecchiamento,
mantenendo vive le sue abitudini, relazioni e interessi, che
garantiscono la sua qualitd di vita. Per realizzare ['obiettivo &
necessario integrare e sistematizzare la conoscenza delle risorse
presenti in ogni zona, mettendo in luce le aree forti e deboli rispetto alla
presenza di servizi formali/informali per anziani

Promozione Affiancamento: Il Servizio Sociale della Ovest da anni ha
avviato la sperimentazione del progetio dell'Affiancamento: ruolo di
programmazione e progettazione di diverse attivita finalizzate a
sviluppare forme di prossimita tra famiglie per sostenere chi si trova in
difficolta. Questa progettualita implica il coinvolgimento di molte realta
del territorio per diffonderne la conoscenza e sensibilizzare le famiglie e
i diversi referenti delle varie realta, per dare un piccolo aiuto e per
costruire insieme al Servizio Scciale una grande opportunita. Chi si
trova in difficolta sperimenta il valore di poter contare sull’aiuto dell'altro
e spesso, superata la difficoita, diventa a sua volita di supporto per alri.
Tale progetto & stato diffuso su tutta [a citta garantendo una regia
operativa e metodologica del processo di sviluppo.

Servizio Affido e della solidarieta familiare: responsabile del
Servizio dal 2018 con funzioni di coordinamento degli operatori e dei
diversi soggetti del privato sociale partner del servizio. Si deve
garantire: la pianificazione coordinata e continuativa di aftivita di
sensibilizzazione e formazione a livello cittadino, diffondere in tutti i
servizi sociali territoriali le buone prassi di intervento, sostenere la
diffusione dell’affiancamento, partecipare al tavolo provinciale, garantire
rapporti con servizio affidi ASST e gestione banca dati provinciali.
Ruolo di regia per lo sviluppo delle diverse attivita di programmazione e
di sviluppo di iniziative di sensibilizzazione quale 'evento Tandem Fest.

Ideazione e realizzazione

PROGETTO SCUOLA E QUARTIERE VIOLINO: con il cdg Quartiere
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di progetti sviluppati
nella zona Ovest

Violino é stato ideata ormai da alcuni anni una festa che si realizza nel
mese di Maggio con tutti i bimbi delle scuole primarie e secondarie del
quartiere. Vengono consegnati ai bimbi che andranno in prima
elementare e ai ragazzi che andranno in prima media un dono da parte
della comunitda come segnale di auguric per la nuova avventura
scolastica. Il dono  consiste in uno astuccio/zainetto cucito e
confezionato dalle signore/anziane del centro aperto del Vivo che
contengono alcunt oggetti offerti dai commercianti del quartiere.

LA LETTURA CHE CURA: progetto realizzato in collaborazione con il
sistema bibliotecario del Comune e la biblioteca Ghetti. | bibliotecari
hanno proposto letture agli anziani dei vari servizi quali centri aperti,
diurni e casa famiglia {Achille Papa del Quartiere Badia). Il progetto
coinvolge tutli i servizi presenti nella zona Ovest.

PROGETTO DI BUON VICINATO: realizzato net Quartieri Chiusure,
Viclino, Badia, Primo Maggio che ha permesso di conoscere futti gl
anziani ultra 75enni soli attraverso la somministrazione di un
questionario porta a porta. IL progetto & stato realizzato grazie alia
collaborazione di molti volontari dei Punti Comunita e di alcuni giovani
del Servizio di Volontariato Nazionale in collaborazione con Anteas. per
ogni quartiere & stato redatto un report con i risultati dell'indagine e
presentati alla comunita. Sono stati promossi interventi di prossimita a
sostegno degli anziani pil fragili coordinando volontari e operatori del
servizio di assistenza domiciliare.

FESTA VIVI QUARTIERE della zona ovest : una giornata di festa per
far conoscere alle famiglie il progetto e promuovere la possibilita di
iscricvere i propri figl alle attivitd pomeridiane di aiuto compiti e di
svolgimento di tanti labotari creativi, ludici. Per i quartieri de Violino e
Badia l'attivitd si svolge in sinergia con la Parrcocchia ed é sempre
ricca di fante proposte.

PROGETTO INCLUSIVI NELLE SCUOLE: [I'Associazione il
Carrozzone e il Servizio Sociale hanno ideato un progetto finalizzato a
sensibilizzare gli alunni delle scuole di primo grado sul tema
dellinclusione per i soggetti disabili attraverso attivita creative e
laboratori che propongono il valore della cura del contesto naturale (gli
alberi, le api...). Progetto ideato per generare atiraverso le sinergie di
competenze e sensibilita nuove forme di coinvolgimento di relata,
bambine/i e famiglie facilitando processi di vicinanza e di cittadinanza
attiva.

Per il periodo del covid insieme ai Punti Comunitad della zona Ovest
(Violino, Chiusure, Badia, Fiumicello) e alle generose offerte di molti
cittadini e di aziende siamo riusciti a fornire ai tre Istituti comprensivi
presenti nella Ovest Facquisto di materiale scolastico indicato dagli
insegnanti per distribuire a tutte le scuole infanzia, primarie,
secondarie, e mettere a disposizione a quei bimbi che per diverse
problematiche si presentano a scuola senza il materiale necessario per
lo svolgimento del loro percorso scolastico. Una modalita che supera la
logica assistenzialista e garantisce a tutte le bambine e i bambini di
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poter disporre di guanto & necessario per vivere la scuola con serenita.
La melodologia attuata ha visto anche interventi di COMUNITY-
HOLDER, individuare soggetti interessati ad investire per it benessere
della comunita attraverso interventi di supporto economici e tecnici.

TAVOLO DI FIUMICELLO: Nel guartiere Fiumicello € stato costituito
uni tavolo con tutte le realtd. Ruolo & di REGIA e FACILITAZIONE e
GARANTE del prcesso. Una ricca rete costituita da: Parrocchia, Casa
del Quartiere, Arci Ragazzi, Istitutc Educo, Parrocchia dei Frati, Istituto
Razzetti, istituto comprensivo Ovest & Punto Comunitd, E' presente
anche I'Associazione Montessori. Obiettive del lavoro & quello di
approfondire le diverse specificitd del guartiere sopraftutio it mondo
giovanite. E* un guartiere che presenta molte problematiche legate aila
presenza di un' alta percentuale di famiglie straniere, provenienti da
diverse nazionalitda con gravi problemi di inclusione, di fragilita
economiche e sociali. Il tavolo & lo strumento di programmazione e di
promozione di diverse iniziative che in sinergia tra il Servizio Sociale e
ie varie realtd cercano di sviluppare nuove e puntuali opportunita.

SPORT CHE CURA: in coliaborazione con ['Assessorato allo sport il
servizio sociale in collaborazione con la rete dei quartieri Fiumicello,
parte di Porta Milano e Primo Maggio ha realizzato un progetto di
sviluppo di proposte sportive come veicolo di aggancio dei giovani e di
un loro maggiore coinvolgimento. Molte iniziative sono realizzate al
Parco la Rosa Blu per riuscire a valorizzarne le potenzialita
(atrezzature) e renderlo maggiormente fruibile alla cittadinanza. Nella
rete vi & anche il coinvolgimento di una Associazione sportiva dedicata
ad attivita di pallacanestro per bimbi disabili.

POLO PRIMO MAGGIO: Nel quartiere Primo Maggio & attivo da due
anni il Patto di Comunita: una rete di realta istituzioni, Parrocchia,
Associazioni, Cooperative e Aziende unite insieme per raggiungere un
unico obiettivo creare maggiori opportunita a favore della Comunita per
favorire una maggiore partecipazione, inclusione e supporto alle
numerose situazioni di fragilitd che vivono nel quartiere. Un primo
importante esenpio di welfare in cui si dialoga anche con il mondo
aziendale per riflettere sul sistema e contribuire a generare tante
occasioni di incontrc e di socialitd. Facilitare un percorso di co-
costruzione e di co-progettazione in cui & richiesto un ruclo diregia e
di facilitazione tesi a costruire percorsi partecipati e di responsabilita
diffusa. Aziende profit che dialogano e fanno paarte della rete per
partecipare attivamente all'ideazione e realizzazione di progetti,
integrando risorse economiche e umane (welfare aziendale) che
sostengono e alimentano il sistema di assistenza della citta.

PROGETTO FILIERA DE! SERVIZI PER ANZIANL per il
raggiungimento di questo obiettivo nella pianificazione degli interventi si
& posta molta attenzione al tema dellINTEGRAZIONE. Infatti il progetto
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prevede il coinvolgimento dei medici di medicina generale, farmacie e
infermieri di comunitd della ASST per diffondere una maggiore
informazione dei diversi servizi a supporto degli anziani e per una
possibile costruzione di prassi operative per collaborare nella gestione
delle diverse situazioni, spesso non conosciute dai servizi sociali in
sinergie con le realta di terzo settore e di volontariato.

ORTO SOLIDALE: un progetto in cui attraverso la coltivazione di
verdure e frutti si creano occasiont di incontro, di relazione, di sostegno,
di coinvolgimento di situazioni "fragili". Una cittadinanza attiva che
condivide l'obiettivo di produrre molte varieta di ortaggi che verranno
donati alle persone e famiglie bisognose. Nelprogetto partecipano
anche servizi per persone con problemi psichiatrici, o con difficolta ad
inserirsi nel mondo de! favoro. Una grande occasione per potersi
sentire impegnati e utili per la cittadinanza. In questo progetto il ruolo
del Servizio & di ACCOMPAGNAMENTO e messa in condivisione delle
possibili realta che possono partecipare alla sua realizzazione. Tale
attivitd & stata inserita allinterno dei soggetti disponibili per la
realizzazione di progetti di ATTIVITA' A RILEVANZA SOCIALE.

Progetto TRE PASSIL il Servzio Sociale in collaborazione con le
Scuole comunali e tufte le scuole statali ha creato un protocolio “Tre
passi” finalizzato a definire una modalita operativa di confronto e di
lavoro trasversale per avvicinare maggiormente il mondo dei servizi
sociali con il mondo delle scuole, creare un linguaggio comune tra
insegnanti e operatori, per riuscire a condividere come meglio
sostenere le famiglie nel loro percorso di crescita dei figli e far
conoscere tutte le possibili forme di aiuto di cui possono beneficiare. I}
javoro ha visto la costituzione di tavoli di co.costruzione e di co-
progettazione tra operatori sociali ed insegnanti. |l protocollo prevede
anche azioni ed interventi informativi, educativi rivolti alle famiglie. E'
stato ideato un processo che ha consentito la realizzazione di PRASSI
OPERATIVE che garantiscono un livello di collaborazione e di
condivisione tra servizio sociale e scuole che implemente azioni a
valenza PREVENTIVA e intterventi professionali pid articolati, in linea
anche con il dispositivo PIPPI e quindi con le linee guida dei LIVELLI
ESSENZIALL. Anche nell'interlocuzione del Tribunale Ordinario e del
Tribunale per i Minori — nel rispetto della RIFORMA CARTABIA si sono
creati i presupposti per un percorso metodologico di intervento dei
serizi sociali area minori (TUTELA E PREVENZIONE).

PROGETTO di cooprogettazione con la biblioteca socio culturale
UAU in cui si sta sperimentando una condivisione progettuale tra il
mondo sociale e culturale rivolto ai giovani. Un ruolo INNOVATIVO del
Servizio Sociale in cui si incrociano due dimensioni ed in cui si deve
costruire progettualita che riescano a valorizzare le competenze
specifiche, integrarle e svilupparle per offrire proposte qualificate e
rispondenti alle necessita, agli interessi e ai desiderati dei giovani.
Sottolineo una attenzione alla LETTURA, ANALISI E VALUTAZIONE
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del contesto e del mondo giovanile. .

FESTA delFAGORA’: ideata grazie alla ricchezza che il territorio della
zona Ovest presenta e alle numerose collaborazioni che in questi anni
abbiamo costruito insieme a molte realta. il Servizio Sociale insieme ai
Punti Comunitd e ai Consigli di Quartiere, Associazioni ed Aziende
profit ico.progettano una bella festa in cui si incontrano, trascorrono
una giornata insieme e si presentano alla comunita in una modalita
corale per rendere visibile la loro ricchezza e generosita. Una comunita
responsabile del! proprio benessere. Ruolo del Servizio Sociale é di
contribuire, promuovere,sviluppare e sostenere politiche sociali
integrate finalizzate al miglioramento del benessere sociale e della
qualita di vita dei membri della comunita.

Corsi di Formazione:

Corso di formazione, articolato in piu fasi, organizzato dalla provincia
di Brescia e dal comune di Brescia, relativo ad attivita di
Coordinamento dell'Assistente Sociale e al trattamento dei dati
(svoltosi dal 1992 al 1995 per un n. di 40 giornate)

Seminario di studio Associazione Paola Dei di Genova “Sulle tracce
dei risultati: sistema di valutazione nel lavoro sociale e socio-
sanitario” 1995

Corso di aggiornamenio per Assistenti Sociali “Legislazione minorile e
servizi Sociall” organizzato dallo [AL CISL di Brescia e dall’'Universita
Cattolica di Brescia 1995.

Corso di formazione organizzato dal Centro Studi e ricerche famiglia
dellUniversita Cattolica di Mitano “Adolescenti e famiglia: il rischio di
una transizione” anno 1995

Corso di formazione organizzato dalla Associazione Comunita Mamré
“La costruzione di una cultura comune nei processi di lavoro integrati”
anno 1995 - 1996

Corso di formazione “L'offerta di Comunita alloggio all'handicap tra
analisi dei bisogni, identita dei servizi, criteri di idoneitad” organizzato
dall'Associazione Mamré con il Dottor Scaratti per un totale di 75 ore
dal 1997 al 1998

Corso di formazione per operatori di gruppo di auto mutuo aiuto,
organizzato dal Centro studi EricKson di Trento per 40 ore
complessive 1998

Corso di formazione per il Coordinamento di corsi ASA organizzato
dalla Provincia di Brescia 1999-2000

Corso di formazione “Il povero abile” organizzato dalla Provincia di
Brescia e dal Comune di Brescia 2000-2001

Corso di formazione “l.a legge quadro 328/2000 per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi® organizzato da Settore
Servizi Sociali marzo 2001

Corso di formazione per docenti interni FSE Progetto , organizzato
dal Settore Personale Comune di Brescia, anno 2002.

incontri tematici “L" organizzazione dei servizi * tenuti dai Dottor
Buzzi STUDIO METIS, ANNO 2003,

Corso di formazione organizzato dal Comune di Brescia
‘Cambiamento organizzativo e clima relazionale per Assistenti Sociali
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del servizio Anziani” dal Novembre 2002 al maggio 2003.

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA LEGGE 6/2004. UAMMINISTRATORE DI
SOSTEGNQ, ANNO 2004

SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI
SOCIALI DELLA LOMBARDIA “GLI SCENAR! DEL NUOVO WELFARE E L PIANO
DI ZONA DEI SERVIZ! ALLA PERSONA, PER LA COSTRUZIONE E GESTIONE
DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENT! E SERVIZI", 2004.

CORSO DI FORMAZIONE “DA APPRENDISTA A MAESTRO: CORSO DI
FORMAZIONE PER OPERATORI LOCALI DI PROGETTO".

CORSO DI FORMAZIONE “LA DEMENZA NELLE PERSONE ANZIANE" ANNO
2005.

Corso di formazione “Riprogettare servizi domiciliare per anziani”
organizzato dalla ACB servizi di Brescia Piano Formativo Provinciale
(n.10 incontri da Marzo a Maggio 2006)

Corso di Formazione organizzato dall'Assessorato alla Famiglia
Brscia 2006 “Gli aspetti giuridici e sociali in relazione alla tutela
nell'ambito delia professione dell'Assistente Sociale”.

Partecipazione al seminario organizzato dallo studio APS di Milano
“Analisi dei processi e delle strutture organizzative” (M.Brunod,
F.Olivetti Manoukian, C.KaneKlin, ottobre 2007).

Corso di formazione del Piano Provinciale Formativo 2009 “Sviluppo
professionale ed organizzativo per operatori area anziani del Comune
di Brescia” in collaborazione con ACE (ore12)

Corso di formazione “ll lavoro di servizio sociale dal segretariato
sociale alla presa in carico” organizzato dalla Provincia di Brescia
ACB Servizi (ore 16) 2010

Supervisione ad approccio psicosocioanalitico per gli operatori del
Servizio Anziani anno 2009 — 2010 — 2012 organizzato dallo Studio
ECRO Dottoressa Livelli Nicoletta.

Corso di formazione per formatori del Servizio Civile Nazionale
organizzato dalla Regione lLombardia in coliaborazione con IREF
anno 2010.

Corso di Formazione “La metodologia relazionale di rete” organizzato
dal Centro Studi Erickson di Trento (6 giornate di corso: 42 ore di
formazione in aula e 30 di formazione online)

Corso di formazione Piano formativo provinciale 2013 "Il ruolo
dell'assistente sociale nel welfare che cambia” organizzato dal
Comune di Brescia (7giornate).. _
Corso di formazione Piano formativo provinciale 2013 “La co-
progettazione con il terzo settore” organizzato dal Comune di Brescia
{5giornate).

Partecipazione al seminario di studio “Etica della care e politiche
sociali per le persone non autosufficient” svoltosi presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Brescia (ore 7).

Partecipazione al seminario di studio “Il colloquio motivazionale nelle
pratiche del lavoro sociale” svoltosi presso 'Universitd Cattolica del
Sacro Cuore di Brescia (ore 12).

Partecipazione al convegno Annuale “innovazione nel lavoro sociale”
svoltosi presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Il ruolo dell'assistente sociale nel welfare che cambia 2013

La coprogetiazione con il terzo settore 2013

[l lavoro di comunita2013

Social Work Day - Giornata Mondiale del Servizio Sociale Milano
2014

Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e
formazione - | modulo 2013Brescia

Sviluppo del Welfare comunitario 2014 Brescia

Coordinare gruppi di lavoro di comunita e 2014 Brescia
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L'aggressivita contro e nei servizi sociali - | edizione 2015 Brescia
il colloquio motivazionale nelle pratiche del Lavoro Sociale aprile
2015 BRESCIA

Etica della care e politiche sociali per le persone non autosufficienti
2015 BRESCIA

Comunita professionale: sviluppare appartenenza e buone pratiche
2016 BRESCIA

I ruolo di coordinamento nei servizi alla persona (3? edizione) 26
settembre 2016 BRESCIA

Ruolo e responsabilita degli assistenti sociali in relazione ai recenti
cambiamenti sociali e giuridici 2016 BRESCIA

il Coordinamento dei servizi decentrati e le relazioni fra centro zone
nel Comune di Brescia 27 gennaio 2017

Funzionamento del Procedimento Disciplinare

Costruire la Comunita nel Welfare di "Brescia citta del Noi" 27 marzo
23 maggio 2017

Al passo di chi & accanto19 maggio 2017

Gli adolescenti e il futuro. 1l servizio tutela minori e il {avoro con gli
adolescenti, le tecniche di aiuto alle famiglie in difficolta nella
relazione con i figli. 19 giugno 2017 30 giugno 2017 Brescia
“La tua famiglia, pit grande Affido e Accoglienza di minori nel sistema
di welfare. Attualita, criticita e prospettive” 23 marzo 2018 Brescia

fl ruolo dell'assistente sociale nella comunitda 30 maggio 2018
BRESCIA

Giustizia riparativa e inclusione sociale. Quali opportunita? ottobre
2018 Brescia

Gli Assistenti Sociali per la Protezione Civile. Essere professionisti
volontari nell'emergenza 26 ottobre 2018 - 22 novembre 2018 Brescia
Politiche ed esperienze di welfare comunity 22 novembre 2018
MONTICHIARI

L'autc determinazione e il rispetto delle scelte delle persone: i
dilemmi dell'assistente sociale.”1 dicembre Brescia

Verso i punti di comunitad. Costruiamo insieme un modello a partire
dall'esperienza 19 marzo - 16 maggio 2019 Brescia

Convegno Internazionale "Progettare comunita. Nuovi metodi per il
community work e 'animazione dei territori"13 dicembre 2019 14
dicembre 2019 Trentino Alto Adige

Dove sono finiti i bambini e gli adolescenti? 12 maggio 2020
Brescia

L’attivazione professionale dell'Assistente Sociale nellemergenza
Covid. 1l Servizio Sociale in provincia di Brescia si racconta 16
luglio 2020 Brescia

Dopo il ritrovo e il raccoglimento, una ripresa pluralista per Faffido
familiare 20 gennaio 2021 21 aprile 2021

L.'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale 2021 -

Social work education: innovazioni e esperienze 22 ottobre 2021
RelfazionArti. Comunicare la professione fra creativita e responsabilita
deontologica 24 maggio 202 -02 novembre 2022 BRESCIA
Rafforzamento dei servizi sociali e prevenziocne dei fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali PNRR - Comune di Brescia -
supervisione professionale per as gruppo Posizioni Organizzative e
coordinatori- 23/05/23 — 14/09/2023 — 4/10/2023

l.a ricerca di social work e il suo contributo ai servizi alla persona 30
giugno 2023

L'assistente sociale nei servizi per anziani e per anziani con demenza
11 settembre 2023
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Convegno “Lavoro di Comunita” organizzato da Erickson 20 e 21
ottobre 2023 Trento

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Patente Europea ECDL conseguita presso Facolta Universitaria
Cattolica di Milano

Altro

Ho collaborato nella realizzazione della prima parte del testo “Linee
guida e procedure di Servizio Sociale” di cui & autrice Maria Luisa
Rainieri

Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto cio che viene
riportato e di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va incontro in caso di
dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente
acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di
privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 196."

curriculum vitae di Megni Francesca

8 Novembre 2023
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